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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskie)
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Ustce zwany dalej
~Regulaminem” okreéla organizacj¢ wewngtrzna, zadania i zakres dziatalnosci
poszczegolnych komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy oraz
okreéla przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w Wojskowej
Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Ustce.
§2
Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Ustce, zwana dalej ,,Przychodnig” jest samodzielnym
publicznym zaktadem opieki zdrowotnej, bgdacym podmiotem leczniczym
niebedacym przedsigbiorca w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz.160 ze zm.).
§3
Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska Samodzielny Publiczny Zaktad

Opieki Zdrowotnej w Ustce dziata na podstawie:

1. Powszechnie obowigzujacych przepisoOw prawa;
2.Wpisu do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza;
3. Statutu;
4. Niniejszego regulaminu organizacyjnego;
5. Zarzadzen wewnetrznych Dyrektora Wojskowej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;.
§4

1. WSPL SPZOZ w Ustce bedac podmiotem leczniczym, wyodrebnia jeden zakiad
leczniczy ,,Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska™ postugujace si¢ 14 —
znakowym Nr REGON i wykonujagcym jednorodng dziatalno$¢ lecznicza, t).
ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 160 ze zm.)

oraz przepisow wydanych na jej podstawie.




2. Wyodrebnione stosownie do zapisow §4 ust.l zaklad leczniczy nie posiada
obowigzku prowadzenia dla niego odr¢bnej rachunkowosci, samodzielnego
sporzadzania bilansu, sprawozdawczosci, czy wyodrgbnienia majatkowego i

osobowego. Obowiazki w tym zakresie realizuje WSPL SPZOZ w Ustce.

3. Przychodnia bgdac podmiotem leczniczym, dziala pod nazwg ,,Wojskowa
Specjalistyczna Przychodnia Lekarska Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki

Zdrowotnej w Ustce”.

4. Przychodnia moze uzywac¢ nazwy: ,Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia
Lekarska Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Ustce”, lub
uzywa¢ nazwy skroconej: ,,Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska
SPZOZ w Ustce”,, atakze ,,WSPL SPZOZ w Ustce”.

5. Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska Samodzielny Publiczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej w Ustce jest wpisana do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza prowadzonego przez Wojewode Pomorskiego
w Gdansku pod numerem 000000018532 oraz do rejestru publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej prowadzanego przez Sad Rejonowy Gdansk-Poéinoc w Gdansku
VIII Wydzial Krajowego Rejestru Sadowego Nr KRS 0000005373, REGON
770980960.

6. Siedziba Przychodni miesci si¢ pod adresem: 76-270 Ustka, ul. Komandorskiej
54.

7. Podmiotem tworzacym w stosunku do Przychodni jest Minister Obrony
Narodowej.

8. Bezposredni nadzor nad dzialalnoscig Przychodni wykonuje Dyrektor
Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia.

9. Organem inicjujagcym i opiniodawczym oraz organem doradczym Dyrektora
Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej Samodzielnego Publicznego

Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ustce jest Rada Spoteczna.
§5
Regulamin Organizacyjny Przychodni okresla w szczegolnosci:

1. cele i zadania Przychodni,




zakres, miejsce oraz przebieg udzielania swiadczen zdrowotnych,

. struktur¢ organizacyjna oraz organizacj¢ i zadania poszczegolnych komorek

-organizacyjnych, wraz z warunkami wspoldziatania tych komorek,

warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujagcymi dziatalnos¢
leczniczg, A
wysokos¢ oplaty za udostgpnianie dokumentacji medycznej,
organizacj¢ procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku
pobierania opfat,
wysoko$¢ oplat za udzielanie $wiadczen zdrowotnych inne niz finansowane ze
srodkow publicznych,
sposob kierowania komorkami organizacyjnymi Przychodni

§6

Regulamin organizacyjny ustala Dyrektor Wojskowej Specjalistycznej Przychodni

Lekarskiej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opicki Zdrowotnej w Ustce.

§7

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Przychodni — rozumic si¢ przez to Wojskowg Specjalistyczng Przychodnig
Lekarska Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Ustce;
Statucie — rozumie si¢ przez to Statut Wojskowej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej Samodzielny Publiczny Zaktad Opicki Zdrowotnej w Ustce ;
Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Wojskowej Specjalistycznej
Przychodni Lekarskiej Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
Ustce ;

Radzie Spolecznej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Spoteczng Przychodni;
Jednostce organizacyjnej, dziale i samodzielnym stanowisku pracy —
nalezy przez to rozumie¢ wewngtrzng komorke organizacyjng funkcjonalna
jednostki organizacyjnej Przychodni

Poradni, pracowni, gabinecie — nalezy przez to rozumie¢ wewngtrzng
komorkg organizacyjna Przychodni;

Ustawie o dzialalnosci leczniczej — nalezy przez to rozumiec ustawg z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.,

poz. 160 ze zm.) 1 przepisow wykonawczych;




8.

Ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej — nalezy przez to rozumiec
ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne]
finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz.
1938 ze zm.) i przepisOw wykonawczych;

Ustawie o podstawowej opiece zdrowotnej - nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz.

U.z 2017 r., poz. 2217 ze zm.) 1 przepisow wykonawczych;

10. Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin.

§8

Regulamin obowigzuje:

1.

wszystkie osoby swiadczace pracg w Wojskowej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opicki Zdrowotnej w Ustce,

niezaleznie od formy zatrudnienia,

pacjentow Przychodni.

§9

Do niniejszego Regulaminu maja zastosowanie nast¢pujace przepisy prawa

powszechnie obowiazujacego oraz prawa wewngtrznego:

1.

Ustawa o dzialalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 201 Ir. (tekst jednolity: Dz.

U.z 2018 1., poz. 160 ze zm.) i przepisow wykonawczych,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz.

1938 ze. zm.) 1 przepisow wykonawczych,

Ustawa z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw

Pacjenta (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1318 ze zm.),

Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotne) (Dz.

U.z 2017 r., poz. 2217 ze zm.)

Statut Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej Samodzielnego

Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ustce,

. innych przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania podmiotow

wykonujacych dziatalnosc lecznicza



Rozdzial 2

Cele i zadania Przychodni

§10

1. Celem dzialania Przychodni jest wykonywanie dzialalnosci leczniczej w
rodzaju ambulatoryjne $wiadczenie zdrowotne polegajacej na udzielaniu

swiadczen zdrowotnych i promocji zdrowia.

2. Przychodnia udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkow
publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen
na podstawie odrgbnych przepisow nieodplatnie, za czeSciowa odplatnoscig lub

catkowitg odplatnoscia.

3. Przychodnia realizuje inne zadania zlecane przez podmiot tworzacy oraz inne

uprawnione organy.

4. Przychodnia udziela odptatnie $wiadczen zdrowotnych na rzecz osob, ktore nie
sg uprawnione do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych oraz innych podmiotow.

5. Przychodnia realizuje przewidziane przepisami zadania na potrzeby obronne

panstwa.

§11

1. Do zadan Przychodni nalezy udzielanie §wiadczen zdrowotnych z zakresu:

1) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem podstawowej opieki zdrowotnej i specjalistycznej opieki
medyczne;j:

a) badania i porady lekarskie,

b) leczenie i konsultacje specjalistyczne,
¢) badania diagnostyczne,

d) profilaktyki i promocja zdrowia,

e) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia i czasowej niezdolnosci do pracy,



f) dzialania z zakresu medycyna pracy,
g) rehabilitacja lecznicza,
h) realizacja programow profilaktyczno- zdrowotnych,

1) pielggnacja chorych,
J) pielggnacja niepelnosprawnych 1 opicka nad nimi,
k) leczenie i wykonywanic czynno$ci medycznych z zakresu protetyki,
stomatologii zachowawczej z endodoncjg i chirurgii stomatologiczne;j,
1) wykonywanie szczepien ochronnych,

2) Organizowanie i prowadzenie dzialalnosci w zakresie ksztalcenia, szkolenia i
doksztalcania zawodowego kadry medycznej we wszystkich formach

okres§lonych odrgbnymi przepisami.
§12

Obszar dzialania Przychodni na rzecz osob uprawnionych do swiadczen
zdrowotnych finansowanych ze srodkow publicznych okreslajg umowy zawarte z

dysponentami tych srodkow.
§13

Przychodnia moze realizowaé¢ zadania zlecane przez Ministra Obrony Narodowe;j,

obejmujgce:

1. realizacje zadan z zakresu obronnosci i1 bezpieczenstwa panstwa, okreslonych w
przepisach wydanych przez Ministra Obrony Narodowej regulujacych zadania
zlecone z zakresu obronno$ci i bezpieczenstwa panstwa, realizowane przez
samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej nadzorowane przez Ministra
Obrony Narodowej oraz instytuty badawcze Wojskowej Stuzby Zdrowia;

2. realizacj¢ programoéw polityki zdrowotnej i promocji zdrowia;

3. programowe, profilaktyczne badania lekarskie w celu wczesnego
rozpoznawania chorob;

4. propagowanie zachowan prozdrowotnych;

5. wykonywanie szczepien ochronnych;

6. wykonywanie badan lekarskich w ramach kwalifikacji wojskowej;



7. wykonywanie zadan shuzby medycyny pracy, w tym wlasciwych dla wojskowej
shuzby medycyny pracy, okreslonych w odrgbnych przepisach;

8. wykonywanie badan specjalistycznych Zolnierzy i pracownikow resortu obrony
narodowej petnigcych stuzbe i pracujacych w szczegdlnych warunkach;
Przychodnia moze realizowa¢ pogramy zdrowotne na zlecenie Narodowego
Funduszu Zdrowia oraz programy polityki zdrowotnej, programy promocji
zdrowia ministra wlasciwego do spraw zdrowia, Ministra Obrony Narodowej,
jednostki samorzadu terytorialnego lub innych organéw na podstawic przepisow

lub zawartej umowy.
§14

1. Przychodnia moze prowadzi¢ wydzielona dziatalno$¢ gospodarcza, inng niz
dziatalnos¢ lecznicza polegajaca na:

1) najmie, dzierzawie i uzyczaniu majatku trwatego;

2) sterylizacji sprzgtu,;

3) wykonywaniu ustug kserograficznych;

4) medycznym zabezpieczaniu imprez;

5) wydawaniu opinii lekarskich na zlecenie organéw wymiaru sprawiedliwosci,

organdw S$cigania, stuzb wigziennych, celnych 1 instytucji ubezpieczeniowych;

2. Przychodnia moze prowadzi¢ szkolenia, konferencje i kursy w zakresic
promocji zdrowia dla placowek szkolnych, osrodkow szkolno - wychowawczych ,

organizacji spotecznych i stowarzyszen oraz innych jednostek organizacyjnych.

3. Prowadzenie tej dzialalnosci nie moze ogranicza¢ zadan wtasnych Przychodni
oraz nie moze by¢ ucigzliwe dla Pacjenta.
§15

1. Przychodnia oprocz udzielania $wiadczen zdrowotnych, o ktorych mowa w §11,

§13, §14:

1) wykonuje badania specjalistyczne zgodnie z potrzebami orzecznictwa
wojskowo-lekarskiego lub instytucji do tego uprawnionych;
2) upowszechnia oswiatg zdrowotna wsrod pacjentow i personelu Przychodni;

3) propaguje idee honorowego krwiodawstwa




§16
Przychodnia moze petlni¢ funkcje konsultacyjne dla innych podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza.

§17
Zakres udzielanych przez Przychodni¢ s$wiadczen zdrowotnych wynika z
postanowien statutu Przychodni, ninigjszego Regulaminu, umow zawartych na

udzielanie $wiadczen zdrowotnych i innych uméw.



Rozdzial 3

Struktura organizacyjna Przychodni

§18

- 1. Ustala sig¢ nastepujaca strukture organizacyjna Przychodni:
1) Dyrektor Przychodni,
2) Zastgpca Dyrektora,
3) Glowny Ksiegowy,
4) Glowny Specjalista ds. Kadr i Rozliczen,
5) Pielegniarka Koordynujaca,
6) Rejestracja,
7) Samodziale Stanowiska,
8) Poradnia (Gabinet) Lekarza Podstawowej Opicki Zdrowotnej (POZ):
1) Gabinety Lekarzy POZ,
2) Gabinet Chordb wewngtrznych,
3) Gabinet Diagnostyczno-zabiegowy,
4) Gabinet Pielegniarki Srodowiskowo-rodzinnej,
5) Gabinet Potoznej Srodowiskowo~r0dzinnej,

6) Ambulatorium ogdlne

9) Gabinet Medycyny Pracy,

10) Poradnie (gabinety) specjalistyczne:
1) Gabinet Okulistyczny,
2) Gabinet Otolaryngologiczny,
3) Gabinet Chirurgii Ogodlnej,
4) Gabinet Chirurgii urazowo - ortopedycznej,
5) Gabinet Dermatologiczny,
6) Gabinet Wenerologiczny,
7) Gabinet Neurologiczny
8) Gabinet Psychologiczny,
9) Gabinet Zdrowia Psychicznego
10) Ambulatorium chirurgiczne

11) Ambulatorium okulistyczne

11) Poradnie (gabinety) stomatologiczne:
1) Gabinet Chirurgii Stomatologicznej,

2) Gabinet Stomatologiczny,



3) Gabinet Protetyki Stomatologicznej

4) Ambulatorium Stomatologiczne
12) Poradnie (gabinety) rehabilitacji:

a) Gabinet Fizjoterapii,

b) Gabinet Fizykoterapii,

¢) Gabinet Kinezyterapii,

d) Gabinet Rehabilitacji,

e) Gabinet Rehabilitacji Narzadu Ruchu,
13) Pracownie Diagnostyki Obrazowe;j:

a) Pracownia USG,

b) Pracownia EKG,

¢) Pracownia Rentgenodiagnostyki ogolnej,

14) Pracownia Diagnostyki Laboratoryjne;j.
§19

Schemat struktury organizacyjnej Wojskowe] Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej SPZOZ w Ustce stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu

organizacyjnego.



Rozdzial 4
Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych §wiadczen

zdrowotnych

§20

Przychodnia prowadzi dziafalnos¢ lecznicza w rodzaju: ambulatoryjne

swiadczenia zdrowotne.

§21

1. Zakres $wiadczen udzielnych przez Przychodnig obejmuje miedzy innymi:

1) swiadczenia w podstawowej opiece zdrowotnej;

2) Swiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej;

3) Swiadczenia z zakresu stomatologii;

4) $wiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej;

5) badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i

ustalenia dalszego postgpowania leczniczego.

2. Zakres udzielania $wiadczen wynika ze Statutu Przychodni oraz wpisu do
rejestru podmiotdéw wykonujacych dziatalnoéé lecznicza prowadzonego przez

Wojewode Pomorskiego.
§22

1. Dziatalnos¢ lecznicza Przychodni obejmuje:

1) podstawowa opieke zdrowotng - wykonywang w warunkach ambulatoryjnych i
domowych, w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby potrzebujacej

swiadczen zdrowotnych,

2) opieki zespotu leczenia srodowiskowego (domowego) - wykonywang w
warunkach ambulatoryjnych, a takze w miejscu zamieszkania lub pobytu

pacjenta,
3) specjalistyczng opieke zdrowotng w zakresie:

1) chirurgii ogolnej,

2) ortopedii i traumatologii,



4)

5)

6)
7)

3) neurologii,
4) okulistyki,
5) otolaryngologii,
6) dermatologii i wenerologii,
7) medycyny pracy
- wykonywang w warunkach ambulatoryjnych,
rehabilitacj¢ narzadow ruchu, fizjoterapig, fizykoterapi¢, kinezyterapi¢ -

wykonywana w warunkach ambulatoryjnych,

stomatologi¢ zachowawcza =z endodoncja, protetyke oraz chirurgi¢
stomatologiczna,
diagnostyke medyczng (laboratoryjna i obrazowa ),

realizacj¢ programoOw profilaktycznych i promocji zdrowia.




Rozdzial 5

Miejsce udzielania Swiadczen zdrowotnych
§23

Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Ustce udziela $wiadczen zdrowotnych w pomieszczeniach

Przychodni tj. w Ustce, przy ul. Komandorskiej 54.
§24

Swiadczenia w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne realizowane sa w

nastgpujacych komorkach organizacyjnych:

1. Przychodnia — Gabinety lekarzy POZ, 76-270 Ustka, ul. Komandorska 54,
2. Przychodnia — Gabinety Pielggniarki srodowisko-rodzinnej, 76-270 Ustka,
ul. Komandorska 54,
3. Przychodnia — Gabinet Poloznej srodowiskowo-rodzinnej, 76-270 Ustka,
ul. Komandorska 54,
4. Przychodnia — Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy, 76-270 Ustka,
ul. Komandorska 54,
5. Przychodnia — Gabinet Chorob Wewngtrznych, 76-270 Ustka,
ul. Komandorska 54,
6. Przychodnia — Gabinet Medycyny pracy, 76-270 Ustka, ul. Komandorska 54,
7. Przychodnia — Gabinet Okulistyczna, 76-270 Ustka, ul. Komandorska 54,
8. Przychodnia — Gabinet Otolaryngologiczna, 76-270 Ustka, ul. Komandorska
54
9. Przychodnia — Gabinet Chirurgii ogolnej, 76-270 Ustka, ul. Komandorska 54,
10. Przychodnia - Gabinet Chirurgii urazowo-ortopedycznej, 76-270 Ustka,
ul. Komandorska 54,
11. Przychodnia — Gabinet Dermatologiczny, 76-270 Ustka, ul. Komandorska 54,
12. Przychodnia - Gabinet Wenerologiczny, 76-270 Ustka, ul. Komandorska 54,
13. Przychodnia — Gabinet Neurologiczny, 76-270 Ustka, ul. Komandorska 54,
14. Przychodnia — Gabinet Psychologiczny, 76-270 Ustka, ul. Komandorska 54,




15.

16.
17:

18.

19.
20.
21.
22,
23.

24.

25.

26.

.49

28
29
30
31

Przychodnia - Gabinet Zdrowia Psychicznego, 76-270 Ustka,

ul. Komandorska 54,

Przychodnia — Gabinet Chirurgii stomatologicznej, 76-270 Ustka,

. ul. Komandorska 54,

Przychodnia — Gabinet Protetyki stomatologicznej, 76-270 Ustka,

ul. Komandorska 54,

Przychodnia - Gabinet Fizjoterapii, 76-270 Ustka, ul. Komandorska 54,
Przychodnia - Gabinet Fizykoterapii, 76-270 Ustka, ul. Komandorska 54,
Przychodnia - Gabinet Kinezyterapii, 76-270 Ustka, ul. Komandorska 54,
Przychodnia - Gabinet Rehabilitacji, 76-270 Ustka, ul. Komandorska 54,
Przychodnia - Gabinet Rehabilitacji Narzadu Ruchu 76-270 Ustka,

ul. Komandorska 54,

Przychodnia - Gabinet USG, 76-270 Ustka, ul. Komandorska 54,
Przychodnia - Gabinet EKG, 76-270 Ustka, ul. Komandorska 54
Przychodnia - Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogolnej, 76-270 Ustka,
ul. Komandorska 54,

Przychodnia — Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej, 76-270 Ustka,

ul. Komandorska 54,

. Przychodnia - Ambulatorium ogoélne, 76-270 Ustka, ul. Komandorska 54,

Przychodnia — Gabinety Stomatologiczne, 76-270 Ustka, ul. Komandorska 54,

. Przychodnia — Ambulatorium chirurgiczne,76-270 Ustka, ul. Komandorska 54,

. Przychodnia — Ambulatorium okulistyczne,76-270 Ustka, ul. Komandorska 54,

. Przychodnia — Ambulatorium stomatologiczne, 76-270 Ustka,

ul. Komandorska 54,



Rozdzial 6
Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych z zapewnieniem
wlasciwej dostepnosci tych swiadczen w komérkach organizacyjnych

Przychodni

1. Zasady organizacji udzielania Swiadczen zdrowotnych
§25

Przychodnia udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze S$rodkow
publicznych osobom ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych
$wiadczen na podstawie odrgbnych przepisow nieodplatnie, za czeSciowg

odptatnoscia , a takze za catkowita odptatnoscia.
§26
Swiadczenia zdrowotne sa udzielane:

1. dostepnymi metodami i srodkami zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej,

2. zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

3. znalezyta starannoscia,

4. z poszanowaniem praw pacjenta.
§27

Swiadczenia zdrowotne udzielane przez osoby wykonujace zawod medyczny oraz

spelniajgce wymagania okreslone w odrgbnych przepisach,
§28

Swiadczenia specjalistyczne w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej sg udzielane
wedhug kolejnosci zgloszenia w dniach i1 godzinach ich udzielania przez
Przychodnig, ktora zawarta umowe o udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej. Na
liscie oczekujacych na udzielnie $wiadczenia nie umieszcza sie pacjentow

kontynuujacych leczenie w Przychodni .



§29

Zadne okolicznosci nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy udzielania
$wiadczenia zdrowotnego, jezeli osoba zglaszajaca si¢ do Przychodni potrzebuje
natychmiastowej pomocy ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.
Swiadczenia zdrowotne w przypadkach naglych, zagrozenia zycia lub zdrowia sa

udzielane niezwlocznie.
§30

Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych rozpoczyna si¢ w Rejestracji, gdzie

pacjenci zglaszaja si¢ w celu uméwienia wizyty u lekarza.
§31

Rejestracja pacjentow odbywa si¢ na podstawie zgloszenia:
1. osobistego lub przedstawiciela ustawowego,

2. telefonicznego
§32

1. Pracownik Rejestracji ustala kolejno$¢ udzielania $wiadczen opieki zdrowotne;j
na podstawie zgloszen pacjentow:

1) informuje pacjentow o terminie udzielenia S$wiadczenia oraz uzasadnia
przyczyny wyboru tego terminu;

2) wpisuje za zgoda pacjenta

a) numer kolejny;

b) date 1 godzine wypisu;

¢) imi¢ i nazwisko pacjenta;

d) numer PESEL, a w przypadku jego braku - numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ pacjenta;

e) rozpoznanie lub powod przyjegcia;

f) adres pacjenta;

g) numer telefonu lub oznaczenie innego sposobu komunikacji z pacjentem;

h) termin udzielenia $wiadczenia,



i) imie i nazwisko oraz podpisy osoby dokonujacej wpisu

- w kolejnej pozycji prowadzonej przez siebie listy oczekujacych na udzielenie
$wiadczenia,

3) wpisuje dat¢ i przyczyng skreslenia pacjenta z prowadzonej przez siebie listy

oczekujacych na udzielanie swiadczenia;

4) przechowuje oryginal skierowania w postaci papierowej przekazany przez

pacjenta w przypadku $wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych na podstawie;

5) w przypadku $wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych na podstawie

skierowania, pacjent jest obowiazany:

a) dostarczy¢ do Rejestracji oryginal skierowania w postaci papierowej, nie
pozniej niz w terminie 14 dni roboczych od dnia dokonania wpisu na listg

oczekujacych, pod rygorem skreslenia z listy oczekujacych;

b) udostepni¢ pracownikowi w Rejestracji przed dokonaniem wpisu na listg
oczekujgeych, kod dostepu do skierowania w postaci elektronicznej oraz numer
PESEL, a w przypadku osoby, ktora nie ma nadanego numeru dokumentu

potwierdzajacego tozsamosc

§33

Pacjent ubezpieczony rejestrowany jest w oparciu o aktualny i obowigzujgcy
dokument ubezpieczenia, uprawniajacy do $wiadezen zdrowotnych. Dokument ten

jest rowniez wymagany w kazdym dniu korzystania ze $wiadczen Przychodni.

§34
Rejestracje pacjentow, zgloszenia i wpisy na list¢ oczekujacych na udzielenie
$wiadczenia opieki zdrowotnej, dokonuje sie kazdego dnia w godzinach pracy
Przychodni.

§35
Pacjent rejestrowany jest z wyprzedzeniem, z wyznaczeniem dnia i godziny

realizacji Swiadczenia zdrowotnego.



§36

Swiadczenia udzielane sa w dniu zgloszenia lub w czasie uzgodnionym z

pacjentem.

§37
W przypadku skreslenia pacjenta z listy oczekujacych w wyniku rezygnacji z
udzielenia $wiadczenia, niezgloszenia si¢ na ustalony termin udzielenia
swiadczenia albo zakonczenia przez lekarza wykonywania umowy o udzielanie

$wiadczen opieki zdrowotnej pracownik Rejestracji:
1. zwraca pacjentowi oryginat skierowania,

2. umozliwia ponowne uzycic skicrowania w postaci elektronicznej poprzez

odpowiednig zmiang jego statusu w systemie teleinformatycznym.

§38

Kazda zmiana terminu wymaga ustalenia z pacjentem nowego terminu $wiadczen.
§39

Ustalenia terminu wizyty wymaga roéwniez pacjent kontynuujgcy leczenie lub
wymagajgcy kontroli stanu zdrowia. Pacjent jest informowany przez Przychodni¢
o koniecznosci dopeinienia formalnosci rejestracyjnych celem wyznaczenia

terminu kolejnej wizyty.

§40
W przypadku osob ubezpieczonych 1 braku mozliwosci udzielenia $wiadczenia
zdrowotnego w dniu zgloszenia, rejestracja odbywa si¢ w zakresie, na zasadach i
w sposob okre$lony w art. 20 ustawy o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkéw publicznych.
§41

Lista oczekujagcych na udzielenie $wiadczenia stanowi integralng czgs$é

dokumentacji medycznej prowadzonej przez przychodnig.
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§42

Listy oczekujacych na udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej prowadzona jest w

wersji elektronicznej.
§43

W przypadku wystapienia okolicznosci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w
chwili ustalenia terminu udzielenia $wiadczenia opieki zdrowotnej, a ktore
uniemozliwiaja zachowanie terminu wynikajacego z listy oczekujgcych

Przychodnia informuje pacjenta w kazdy dostepny sposob o zmianie terminu
wynikajgcego ze zmiany kolejnosci udzielenia $wiadczenia i jej przyczynie.
Dotyczy to takze przypadku zmiany terminu udzielenia $wiadczenia opieki
zdrowotnej na wczesniejszy. W przypadku gdy pacjent nie wyraza zgody na
zmiang terminu udzielenia $wiadczenia opieki zdrowotnej na wcze$niejszy,
Przychodnia informuje o mozliwo$ci zmiany terminu nastgpnego pacjenta z listy

oczekujacych, zgodnie z kolejnoscia ustalong na podstawie zgloszenia.
§44

W przypadku, gdy pacjent nie moze si¢ stawi¢ w Przychodni w terminie
okreslonym wczeséniej w razie zmiany stanu zdrowia lub gdy zrezygnowal ze
$wiadczenia opieki zdrowotnej jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym

Przychodnig.
§45

Swiadczenia zdrowotne sg udzielane przy uzyciu aparatury i sprzetu medycznego
wiasciwych dla rodzaju udzielanych $wiadczen zdrowotnych, wprowadzonych do

obrotu i do uzywania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§46

Dokumentacja medyczna prowadzona jest w oparciu o obowiazujace przepisy i
zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Przychodni w sposob zapewniajacy ochrong
danych osobowych w niej zawartych. Udostgpnianie dokumentacji medycznej

nastepuje na zasadach okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych.
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§47

W Przychodni, na tablicy informacyjnej, dostgpne sa dane o:

U S

osobach realizujgcych §wiadczenia, dniach, godzinach 1 miejscu ich udzielania;

zasadach rejestracji na §wiadczenia ambulatoryjne 1 wizyty domowe;

trybie sktadania skarg i wnioskow;

prawach i obowigzkach pacjenta;

adresie oraz numerach telefonow podmiotéw udzielajacych swiadczen w dni

wolne od pracy, niedziele i Swigta w zakresie podstawowej opieki zdrowotne;;

numerach telefonéw podmiotéw udzielajacych swiadczen w zakresie

ratownictwa medycznego z zastrzezeniem, ze dotyczy to $wiadczen

udzielanych w zwigzku z:

1) wypadkiem,

2) urazem,

3) porodem,

4) naglym zachorowaniem lub naglym pogorszeniem stanu zdrowia
powodujacym zagrozenie zycia;

adresie oraz numerze telefonu i bez ptatnej infolinii Biura Rzecznika Praw

Pacjentow przy ministrze wlasciwym do spraw zdrowia;

informacji o mozliwosci i sposobie zapisywania si¢ na liste oczekujacych na

$wiadczenia zdrowotne;

§48

W w/w jednostce, informacja o ktorej mowa w §47 pkt. 5 oraz pkt. 6 dostepna jest

w formie widocznej takze na zewnatrz budynku.

§49

W w/w jednostce, informacja, o ktorej mowa w §47 pkt. 1 dotyczy réwniez

nieobecnosci i zastgpstw 0sob udzielajacych $wiadezen zdrowotnych .
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2. Organizacja udzielania $wiadczen zdrowotnych 2z zakresu

podstawowej opieki zdrowotnej
§50

‘Poradnie i gabinety podstawowej opieki medycznej czynne s3 w dni pracujace w

godz. od 7.00 do 18.00.
§51

Zakres zadan i kompetencji: lekarza , pielggniarki i potoznej podstawowej opieki
zdrowotnej wynika z obowiazujacych w tej sprawie przepisow oraz wytycznych

okreslonych umowg z NFZ.
§52

Ubezpieczony ma prawo wyboru lekarza, pielegniarki i poloznej podstawowej
opieki zdrowotnej, spos$rod lekarzy, pielegniarek i1 poloznych ubezpieczenia
zdrowotnego, nie czg¢sciej niz trzy razy w roku kalendarzowym, a w przypadku
kazdej kolejnej zmiany wnosi optate w wysokosci 80,00 zi. Ubezpieczony nie
ponosi optaty w przypadku zmiany swojego miejsca zamieszkania lub w
przypadku zaprzestania udzielania $§wiadczen opieki zdrowotnej przez wybrana
przychodni¢ , lekarza, pielgegniarke POZ, lub innych przyczyn powstatych po

stronie Przychodni.
§53

Wybor lekarza, pielggniarki i poloznej podstawowej opieki zdrowotnej potwierdza
oswiadczenie woli zlozone w formie deklaracji wyboru, o ktorej mowa w do art. 10
Ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej z dnia 27 pazdziernika 2017 r. (Dz.U. z 2017
I. poz. 2217).
§54

Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej jest obowigzany do podejmowania
wszelkich dziatan stuzacych profilaktyce i promocji zdrowia, zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia pacjenta, a w szczegdlno$ci do
postgpowania zgodnie z zakresem zadan kompetencji lekarza podstawowej opieki

zdrowotne;.
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§55

W ramach $wiadczen podstawowej opieki zdrowotnej Przychodni zapewnia
ubezpieczonym dostgpno$¢ badan diagnostycznych, $wiadczen pielggniarki i

potoznej POZ oraz opieki w domu pacjenta.
§56

Swiadczenia zdrowotne w podstawowej opiece zdrowotnej udzielane sa jesli to
mozliwe w dniu zgloszenia, wedlug kolejnoSci ustalone] przez pracownika
dokonujacego rejestracji. W schorzeniach przewleklych pracownik rejestracji

ustala z pacjentem termin realizacji $wiadczenia.

Organizacja udzielania S$wiadczen zdrowotnych 2z zakresu

specjalistycznej opieki zdrowotnej

§57
Swiadczeniami  specjalistycznymi  s3  $wiadczenia opieki zdrowotnej we
wszystkich  dziedzinach medycyny realizowanych przez Przychodnig =z

wylaczeniem podstawowej opieki zdrowotne;.

§58
Swiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej sa udzielane przez Przychodnig na
podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego w ramach porad
ambulatoryjnych a takze w warunkach domowych pacjenta.
§59
Nie jest wymagalne od ubezpieczonego skierowanie do $wiadczen:
1. ginekologa i potoznika;
dentysty;
wenerologa;
onkologa;
psychiatry;

dla osob chorych na gruzlicg;

R

dla 0sob zakazonych wirusem HIV;
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8. dla inwalidow wojennych i wojskowych, o0sob represjonowanych oraz
kombatantow,  dzialaczy opozycji  antykomunistycznej oraz  0sob
represjonowanych z powodow politycznych;

9. dla cywilnych niewidomych ofiar dziatan wojennych;

10. dla osob uzaleznionych od alkoholu, $rodkéw odurzajgcych i substancji
psychotropowych — w zakresie lecznictwa odwykowego;

11. dla uprawnionego zoierza lub pracownika, w zakresie leczenia urazow lub
choréb nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa;

12. dla weterana poszkodowanego w zakresie leczenia urazow lub chorob
nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa;

13. dla 0sob posiadajacych zaswiadczenie o ktorych mowa w art. 47 ust.la ustawy

o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych.

§60
Specjalistyczne  $wiadczenia zdrowotne udzielane ubezpieczonemu bez
skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli jest ono wymagane, oplaca

ubezpieczony wg cen okre$lonych w cenniku ustug medycznych Przychodni.

§61
W stanach bezposredniego zagrozenia zycia lub porodu, swiadczenia zdrowotne sg

udzielane bez wymaganego skierowania.

§62
W przypadku, gdy osoba ubiegajaca si¢ o swiadczenie zdrowotne nie przedstawi
w terminic 7 dni od daty udzielenia $wiadczenia wiasciwego dokumentu
potwierdzajacego fakt obje¢cia ubezpieczeniem, Przychodnia kosztami udzielonego

swiadczenia obciazy pacjenta.
§63

Jezeli pacjent jest pod opieka specjalisty i wymaga kontynuacji leczenia w ramach
tej samej jednostki chorobowej, to zwigzane z tym kolejne porady lub zabicgi

rehabilitacyjne odbywaja si¢ bez ponownego skierowania.

25



§64

Przyjmowanie pacjentow w poradniach specjalistycznych odbywa si¢ w dniach i

godzinach ustalonych harmonogramami pracy.

§65

" Pacjent zglaszajacy sie do poradni specjalistycznej musi posiadac:

1. skierowanie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub od innego lekarza
specjalisty z zastrzezeniem przypadkow wymienionych w § 59;

2. aktualne wyniki badan zleconych przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej, a w przypadku objgcia opieka specjalisty wyniki badan przez
niego zlecone;

3. karte informacyjng leczenia szpitalnego, jesli pacjent byt wczesnie
hospitalizowany;

4. inne wyniki badan bgdacych w posiadaniu pacjenta, zwigzane z jej chorobg.

§66

Pacjent ma prawo wyboru lekarza udzielajacego swiadczen specjalistycznych

sposrod lekarzy udzielajacych tych swiadczen w Przychodni.

§67
W przypadku czasowej nieobecnosci osob udzielajacych $§wiadczen skutkujacych
ograniczeniem dostepnosci do $wiadczen, Przychodnia jest zobowiazana do
ustanowienia zast¢pstwa tych osob, o ile umowy cywilnoprawne zawarte z

udzielajgcymi §wiadczen nie stanowia inacze;j.
§68

Przyjmowanie pacjentow w poradniach specjalistycznych nastgpuje bez zadnej

zwloki, wedtug kolejnosci ustalonej przez pracownika dokonujacego rejestracji.
§69

W przypadku braku mozliwosci udzielenia $wiadczenia zdrowotnego w dniu

zgloszenia pracownik rejestracji postgpuje w sposob okreslony w § 43-44.
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§70
W przypadkach naglych, zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu pacjenta — porada
specjalistyczna, niezbgdny zabieg lub badanie odbywaja si¢ w dniu zgloszenia.
§71
Gdy cel leczenia w poradni specjalistycznej nie mogh by¢ osiagnigty lekarz
specjalista kieruje pacjenta do leczenia szpitalnego, w tym takze uzdrowiskowego.
§72
Do zadan specjalistycznej opieki zdrowotnej w szczegolnosci nalezy:
1. udzielanie $wiadczen oraz opieka profilaktyczno-lecznicza w przypadkach

wybiegajacych poza zakres kompetencji lekarza podstawowej opicki

zdrowotnej lub lekarza czy terapeuty innej specjalnosci;

2. udzielenie konsultacji specjalistycznych dajacych wyczerpujaca odpowiedz na
problem, ktéry byt przedmiotem skierowania;

3. przygotowanie pacjenta do realizacji zalecanej diagnostyki lub planowanej
formy terapii z podaniem wskazan, przeciwwskazan i istniejagcego ryzyka;

4. uzasadnienie przyczyny ewentualnej odmowy diagnozowania i leczenia, takze
w formie pisemnej na zadanie pacjenta;

5. prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
zarzgdzeniami wewnetrznymi Przychodni;

6. wykonywanie badan diagnostycznych i zabiegéw terapeutycznych oraz
wypisywanie recept i wnioskOw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawnymi;

7. orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia pacjenta;

8. zalecanie lekarzowi podstawowej opieki zdrowotnej efektywnych form
diagnozowania i leczenia konkretnych przypadkéw chorobowych, miedzy

innymi przez ustalenie warunkéw wstepnych, niezbednych do realizacji

konsultacji, o ktora zwrocit si¢ lekarz POZ;

9. podejmowanie dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia i

prewencji chordb.
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4. Organizacja udzielania Swiadczen zdrowotnych z zakresu

stomatologii
§73

Rodzaj udzielanych §wiadczen specjalistycznych — leczenia stomatologicznego

jest zgodny z:
1. zakresem umow zawartych przez Przychodnig¢ z platnikiem swiadczen,

2. uprawnien wynikajacych z posiadanej specjalizacji oraz zakresu obowigzkow i

kompetencji zawodowych stomatologa.
§74

Szczegotowe informacje o godzinach pracy gabinetow stomatologicznych pacjent
moze uzyska¢ telefonicznie, osobiscie w Rejestracji lub zapoznaé si¢ z
harmonogramem pracy dostepnym na drzwiach poszczegolnych gabinetow.

§75
Gabinety specjalistyczne — stomatologiczne udzielaja $wiadczen zdrowotnych,
ktore obejmuja:
1. porady lekarskie,

2. zlecanie specjalistycznych badan laboratoryjnych, histopatologicznych,

radiologicznych,
3. ustalanie rozpoznania i leczenia,
4. wykonywanie zabiegow ogolno stomatologicznych,
5. wykonywanie zabiegdéw chirurgii stomatologicznej,
6. wykonywanie protez cz¢Sciowych i catkowitych,
7. prowadzenie $wiadczen profilaktycznych,

8. prowadzenie dokumentacji medyczne;.
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5. Organizacja udzielania $wiadczen zdrowotnych zwigzanych z

badaniem diagnostycznym i analityka medyczng
§76

Wykonywanie badan diagnostycznych pacjentom Przychodni, odbywa sig
bezposrednio w poradniach lub pracowniach diagnostycznych Przychodni, w
dniach 1 godzinach ustalonych harmonogramem pracy. W przypadku braku
mozliwosci realizacji okre$§lonego zakresu zleconych badan, Przychodnia
zabezpiecza ich wykonanie w pracowniach podmiotow, z ktorymi ma zawartg

umows.
§77
Wykonywanie badan diagnostycznych kosztochtonnych, zleconym pacjentom

Przychodni odbywa si¢ w pracowniach $wiadczeniodawcow, z ktorymi umowe

zawarl Narodowy Fundusz Zdrowia.
§78

Badania z zakresu analityki medycznej wykonywane sa w miejscu $wiadczenia
ustug medycznych oraz przez podwykonawcow Przychodni na podstawie
zawarte] umowy. Jezeli przepisy szczegolne oraz umowa zawarta z
podwykonawca badan nie stanowi inaczej, pobranie materiatu do badan odbywa

si¢ w pomieszczeniach Przychodni.
§79

Badania diagnostyczne i analityki medycznej wykonywane sa na podstawie
skierowan lekarzy Przychodni — podstawowej i specjalistycznej opieki medyczne;j,

w zakresie zgodnym z ich kompetencjami.
§80

Lekarz kierujgcy pacjenta na badanie diagnostyczne i analityki medycznej
zobowiazany jest wskaza¢ w skierowaniu migjsce jego wykonania, w pierwszej
kolejnosci pracownig diagnostycznag Przychodni o ile rodzaj lub zakres zleconych

badan jest przez nig wykonywany.
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§81

Pracownie diagnostyczne Przychodni wykonuja rowniez badania pacjentom
skiecrowanym przez inne podmioty, na podstawie zawartych umoéw lub

porozumien.
§82

1. Pacjent ma prawo do bezplatnych $wiadczen z zakresu badan diagnostycznych,
w tym analityki medycznej na podstawie waznego skierowania lekarza lub
felczera ubezpieczenia zdrowotnego, pod warunkiem zawarcia stosownej umowy

z podmiotem zlecajagcym wykonanie badania.

2. W pozostatych przypadkach za badania diagnostyczne odplatno$¢ ponosi

pacjent.

3. Stawki za badania diagnostyczne, o ktorych mowa w ust. 2 okre$la cennik
Przychodni. Cennik podany jest do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen w

Przychodni.
§83

W pracowniach wykonywane sg rowniez badania odptatne zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawnymi i zarzgdzeniami Dyrektora Przychodni.

§84

Badania pilne wykonywane sg pacjentowi niezwlocznie.
§85

Rejestracja pacjentow i ustalenie kolejnosci przyje¢ pacjentow na badania,
nastepuje na zasadach powszechnie obowiazujacych i okreslonych w niniejszym

Regulaminie.
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6. Organizacja udzielania S$wiadczen zdrowotnych w innych

komorkach charakterze medycznym
§86

Gabinet fizykoterapii zarowno dla dorostych jak i dla dzieci udzielajg $wiadczen
zdrowotnych, polegajacych na interdyscyplinarnych, kompleksowych dziataniach

usprawniajgcych, ktore stuzg zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia.
§87

Przychodnia udziela réwniez $wiadczen z zakresu medycyny pracy, ktore

obejmuja:

1. badanie lekarskie (wywiad, badanie fizykalne),
pobieranie materiatow do badan laboratoryjnych,

analiza badan laboratoryjnych i obrazowych,

B oW R

zlecanie konsultacji specjalistycznych, niezbgdnych do wydania orzeczenia w

zaleznosci od szkodliwoéci danego stanowiska pracy,

h

zalecenia profilaktyczne i edukacja pacjenta,
6. wydawanie orzeczen,

7. prowadzenie dokumentacji medycznej.
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Rozdzialt 7
Organizacja i zadania poszczegéInych komdérek organizacyjnych

Przychodni

1. Ogoélne zasady funkcjonowania i organizacji Przychodni
§88

Funkcjonowanie Przychodni opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa, stuzbowego podporzadkowania, podzialu  czynnosci i

indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.
§89

Wewnetrzng organizacj¢ Przychodni tworza komdrki organizacyjne, dzialy,

samodzielne stanowiska pracy i stanowiska pracy.
§90

Dzialy, samodziclne stanowiska pracy stanowig wyodrgbnione w strukturze
komorki organizacyjne funkcjonalne Przychodni, zadaniami okreslonymi w

Regulaminie.
§91

W skiad jednostki organizacyjnej moga wchodzi¢ poradnie, pracownie, gabinety,
jezeli wynika to z Regulaminu, stanowigc wewngtrzne komorki organizacyjne

funkcjonalne.
§92

W sktad dziatu moga wchodzi¢ stanowiska pracy jezeli wynika to z Regulaminu.
§93

Zadaniami komorek organizacyjnych mowa w § 91 moze kierowac Kierownik

komorki organizacyjnej, o ile to wynika z Regulaminu.
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§94

Zadania w zakresie opieki pielggniarsko-polozniczej organizuje i nadzoruje

Pielggniarka Koordynujaca.

§95

Zadaniami dzialow kieruja kierownicy dziatow.
§96

Szczegolowe zakresy zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci Kierownikow jak i
pozostalych pracownikow zostaja okre$lone przez Dyrektora Zakladu na wniosek

bezposredniego przetozonego.
§97

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci podlega wilaczeniu do akt

osobowych pracownika.
§98
Do zadan kadry kierowniczej Przychodni nalezy w szczegolnosci:

1. zapewnienie sprawnosci, skutecznosci dziatania komorki organizacyjnej,
zespotu pracownikéw, ktorymi kieruje, a w szczegélno$ci w zakresie

koordynacji dziatan oraz przeptywu informacji;

2. ciggle i systematyczne doskonalenie systemu jakosci zadan realizowanych w

komorce organizacyjnej;

3. wdrazanie obowigzujgcych przepisow prawa, wytycznych i zarzadzen
wewngtrznych, polecen stuzbowych Dyrektora Przychodni oraz czuwanie nad

ich przestrzeganiem przez podlegly personel;
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4. nadzorowanie zadan zrealizowanych przez wewngtrzne komorki organizacyjne
i podlegtych pracownikow ze szczegdlnym uwzglednieniem terminowego oraz
prawidlowego ich wykonywania w oparciu o teoretyczng i praktyczng
znajomos¢ zagadnien, wytycznych i przepisow prawa, warunkow zawartych

przez Przychodni¢ umow i porozumien;

5. usprawnianie organizacji, form i metod pracy oraz tworzenie podleglym
pracownikom warunkow, sprzyjajacych prawidtowej realizacji powierzonych

zadan;

6. zapewnienie systematycznego nadzoru nad prawidlowym i racjonalnym
gospodarowaniem, prawidlowym  wykorzystaniem oraz prawidlowg
cksploatacja sprzg¢tu, narzedzi, srodkow 1 materialow  begdacych na

wyposazeniu komorki, ktora kieruje;
7. dbanie o bezpieczenstwo i terminy legalnosci powierzonego mienia;

8. przygotowanie ocen, analiz, informacji i sprawozdawczoS$ci z realizacji zadan

objetych zakresem dzialania komorki organizacyjnej, ktora kieruje;

9. podejmowanie niezbednych dziatlan w celu ochrony danych osobowych
klientow i pracownikow, tajemnicy stuzbowej i zawodowej oraz czuwanie nad
przestrzeganiem przez podleglych mu pracownikow zasad legalnosci i

uczciwoscl;
10. czuwanie nad przestrzeganiem przez podleglych mu pracownikow:

a) fadu organizacyjnego oraz dyscypliny,

b) efektywnego wykorzystania czasu pracy,

c) bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa ppoz., w tym,
takze przeprowadzenia szkolen z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny

pracy na stanowisku pracy nowozatrudnionych pracownikow;

11. sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicznym komorki
organizacyjnej, ktora kieruje, wspoldziatanie w opracowywaniu w w/w

zakresie standardow oraz ich wdrazanie i realizacja;
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12,

13:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

nadzorowanie stosowania przez podlegtych pracownikow pieczgci i pieczatek;

rozpatrywanie trafiajagcych do niego skarg i wnioskow klientow/pacjentow i

pracownikow;

informowanie Dyrektora Przychodni o przebiegu realizowanych zadan, a
takze wnioskowanie w sprawach dotyczacych zatrudniania 1 wynagradzania

lub pociagania do odpowiedzialnosci;

przygotowanie opisow stanowisk pracy, w tym ustalenie szczegolowego

zakresu obowigzkow dla podlegtych pracownikow;

opracowanie harmonogramow pracy, planu urlopoéw i zastgpstw podleglych
mu pracownikow oraz uzgadnianie z Dyrektorem Przychodni zast¢pstw na

czas wiasnej nieobecnosci;

dokonywanie okresowych ocen pracy podleglych pracownikow, ich osiggnigc

1 niedociagni¢¢ oraz wycigganie wnioskow co do dalszej przydatnosci w

pracy;

reprezentowanie przed Dyrektorem Przychodni spraw dotyczacych

catoksztattu dziatalnosci komorki organizacyjnej, ktora kieruje;

opracowywanie projektu ramowych zakreséw zadan komorki organizacyjnej,
ktora kieruje oraz przygotowanie wnioskow w sprawie aktualizacji

Regulaminu;

kierowanie praca podleglych pracownikow, instruowanie, szkolenie oraz

wlasciwe okre$lanie i zabezpieczenie im warunkow pracy;

zapewnienie prawidlowosci, terminowosci i zgodnosci procedur zalatwiania

skargi zazalen zwigzanych z udzielaniem swiadczen zdrowotnych;

wykonywanie innych, zleconych przez Dyrektora Przychodni prac i zadan w

ramach posiadanej wiedzy i kompetencji zawodowych.
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2. Organizacja i zadania poszczegélnych komoérek Zakladu
Leczniczego WSPL SPZOZ Ustka

§99

W ramach Gabinetéw Podstawowej Opieki Zdrowotnej dziataja:

1. Gabinety Podstawowej Opieki Zdrowotnej

2. Gabinet Chorob Wewngetrznych

3. Gabinet Zabiegowy

§100

Do zadan Gabinetow Podstawowej Opieki Zdrowotnej nalezy:

rall S

. udzielanie porad lekarskich,

badanie i diagnozowanie choréb,
podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania chorobom,
kierowanie — na zasadach ustalonych przez przepisy ustawy o ubezpieczeniu
zdrowotnym i standardy okre$lone przez NFZ — na badania specjalistyczne,
kierowanie — na zasadach ustalonych przez przepisy ustawy o ubezpieczeniu
zdrowotnym i standardy okre$lone przez NFZ — na leczenie uzdrowiskowe,
prowadzenie sprawozdawczosci z udzielanych $wiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyjetymi standardami do Gléwnego Specjalisty
ds. Kadr i Rozliczen.

§101

Do zadan Gabinetu Chorob Wewngetrznych nalezy:

. udzielanie swiadczen zdrowotnych z zakresu chorob wewnetrznych,

wykonywanie badan okreslonych w §101 pkt. 1. na podstawie dokumentow

wystawionych przez uprawnionych lekarzy,

prowadzenie sprawozdawczosci z udzielanych §wiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyjetymi standardami do Glownego Specjalisty

ds. Kadr i Rozliczen.
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§102
Do zadan Gabinetu Zabiegowego nalezy:

1. wykonywanie iniekcji, opatrunkow,
wykonywanie zlecen lekarskich,
ordynowanie lekow przepisanych pacjentom,
udzielanie pierwszej pomocy,

przygotowywanie narz¢dzi medycznych do pracy,

U S L

prowadzenie sprawozdawczo$ci z udzielnych $wiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyjetymi standardami do Gléwnego Specjalisty
ds. Kadr 1 Rozliczen.

§103

W ramach Gabinetow Specjalistycznych dziata:

—

Gabinet Okulistyczny,

Gabinet Otolaryngologiczny,

Gabinet Chirurgii Ogodlnej,

Gabinet Chirurgii urazowo-ortopedycznej,
Gabinet Dermatologiczny,

Gabinet Wenerologiczny

Gabinet Neurologiczny

Gabinet Psychologiczny,

R U T S

Gabinet Zdrowia Psychicznego
§104

Gabinet Do zadan Gabinetu Okulistycznego nalezy:
1. udzielanie zdrowotnych $wiadczen specjalistycznych z zakresu okulistyki,

2. wykonywanie badan okreslonych w §104 pkt. 1. na podstawie dokumentow

wystawionych przez uprawnionych lekarzy,

3. prowadzenie sprawozdawczosci z udzielnych $wiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyjetymi standardami do Gtéwnego Specjalisty ds.

Kadr i Rozliczen.
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§105

Do zadan Gabinetu Otolaryngologicznego nalezy:
1. udzielanie zdrowotnych §wiadczen specjalistycznych z zakresu otolaryngologii,

2. wykonywanie badan okre§lonych w §105 pkt. 1. na podstawie dokumentoéw

wystawionych przez uprawnionych lekarzy,

3. prowadzenie sprawozdawczo$ci z udzielnych $wiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyj¢tymi standardami do Glownego Specjalisty ds.

Kadr i Rozliczen.
§106
Do zadan Gabinetu Chirurgii Ogolnej nalezy:
1) udzielanie zdrowotnych s$wiadczen specjalistycznych z zakresu chirurgii
ogolne;j,
2) wykonywanie badan okreslonych w §106 pkt. 1. na podstawie dokumentow
wystawionych przez uprawnionych lekarzy,

3) prowadzenie sprawozdawczosci z udzielanych $wiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyjetymi standardami do Glownego Specjalisty
ds. Kadr i Rozliczen.

§107

Do zadan Gabinetu Chirurgii Urazowo-ortopedycznej nalezy:

1. udzielanie zdrowotnych s$wiadczen specjalistycznych z zakresu chirurgii
urazowo-ortopedyczne;j,

2. wykonywanie badan okreslonych w §107 pkt. 1. na podstawie dokumentow
wystawionych przez uprawnionych lekarzy,

3. prowadzenie sprawozdawczosci z udzielanych §wiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyjetymi standardami do Gléwnego Specjalisty

ds. Kadr 1 Rozliczen.
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§108

Do zadan Gabinetu Dermatologicznego nalezy:

1. udzielanie zdrowotnych $wiadczen specjalistycznych z zakresu dermatologii,

2. wykonywanie badan okreslonych w §108 pkt. 1. na podstawie dokumentow
wystawionych przez uprawnionych lekarzy,

3. prowadzenie sprawozdawczosci z udzielanych $wiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyj¢tymi standardami do Gléwnego Specjalisty
ds. Kadr i Rozliczen.

§109

Do zadan Gabinetu Wenerologicznego nalezy:

1. udzielanie zdrowotnych §wiadczen specjalistycznych z zakresu wenerologii,

2. prowadzenie sprawozdawczosci z udzielanych swiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyjetymi standardami do Glownego Specjalisty
ds. Kadr i Rozliczen.

§110

Do zadan Gabinetu Neurologicznego nalezy:

1. udzielanie zdrowotnych swiadczen specjalistycznych z zakresu neurologii,

2. wykonywanie badan okreslonych w §110 pkt. 1. na podstawie dokumentow
wystawionych przez uprawnionych lekarzy,

3. prowadzenie sprawozdawczo$ci z udzielanych §wiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyjetymi standardami do Gléwnego Specjalisty
ds. Kadr i Rozliczen.

§111

Do zadan Gabinetu Psychologicznego nalezy:
1. udzielanie zdrowotnych swiadczen specjalistycznych z zakresu psychologii,

2. prowadzenie sprawozdawczosci z udzielanych $wiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyjetymi standardami do Glownego Specjalisty

ds. Kadri Rozliczen.
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§112
Do zadan Gabinetu Zdrowia psychicznego nalezy:

1. udzielanie zdrowotnych $wiadczen specjalistycznych z zakresu zdrowia

psychicznego,

2. prowadzenie sprawozdawczo$ci z udzielanych swiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyjetymi standardami do Gtownego Specjalisty

ds. Kadr i Rozliczen.
§113
Do zadan Gabinetu Medycyny Pracy nalezy:

1. wykonywanie badan w zakresie okreslonym przez obowiazujgce przepisy

prawa,

2. wystawianie zaswiadczen zwigzanych z przeprowadzonymi badaniami z

zakresu medycyny pracy,

3. prowadzenie sprawozdawczosci z udzielanych $wiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyjetymi standardami do Gléwnego Specjalisty

ds. Kadr i Rozliczen.
§114
Do zadan Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej nalezy:
1. pobierania materiatlow do badan,
2. wykonywanie badan pobranych materiatow,
3. przygotowywanie sprz¢tu medycznego do badan,

4. prowadzenie sprawozdawczosci z udzielnych $wiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyjetymi standardami do Gléwnego Specjalisty

ds. Kadr i Rozliczen.
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§115
Do zadan Gabinetu Radiodiagnostyki nalezy:

1. diagnozowanie obrazowe,

2. obrazowanie narzadoéw przy pomocy promieni RTG,

3. wykonywanie badan z zakresu radiodiagnostyki na podstawie przedstawionych
przez pacjenta dokumentow ( skierowan ) wystawionych przez lekarzy do tego
uprawnionych,

4. prowadzenie sprawozdawczosci z udzielanych $wiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyjetymi standardami do Glownego Specjalisty
ds. Kadr i Rozliczen.

§l16

Do zadan Gabinetu USG nalezy:
1. obrazowanie narzadow przy pomocy fal,
2. wykonywanie badan USG na podstawie przedstawionych przez pacjenta
dokumentow (skierowan) wystawionych przez lekarzy do tego uprawnionych,
3. prowadzenie sprawozdawczosci z udzielanych swiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyjetymi standardami do Gloéwnego Specjalisty
ds. Kadr i Rozliczen.
§117

Do zadan Zespohlu Gabinetow Stomatologicznych nalezy:

1. udzielanie zdrowotnych $wiadczen specjalistycznych z zakresu stomatologii,

protetyki i chirurgii stomatologicznej,

2. prowadzenie sprawozdawczosci z udzielnych $wiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyjetymi standardami do Gtéwnego Specjalisty

ds. Kadr i Rozliczen.
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§118

W ramach Gabinetow Rehabilitacji dziataja:
1. Gabinet Fizykoterapii
2. Gabinet Fizjoterapii
3. Gabinet Kinezyterapii
4. Gabinet Rehabilitacji
5. Gabinet Rehabilitacji Narzadu Ruchu
§119

Do zadan Gabinetu Fizykoterapii nalezy:

1. leczenie z zastosowaniem promieni ultrafioletowych, fal elektrycznych oraz
pradu niskiej czgstotliwosci,

2. prowadzenie sprawozdawczosci z udzielanych §wiadczen zdrowotnych

3. przekazywanie ich zgodnie z przyjetymi standardami do Gtownego Specjalisty
ds. Kadr i Rozliczen

§120
Do zadan Gabinetu Fizjoterapii nalezy:

1. udzielanie zdrowotnych $§wiadczen specjalistycznych z zakresu fizjoterapii,

2. wykonywanie badan okreslonych w §120 pkt. 1. na podstawie dokumentow
wystawionych przez uprawnionych lekarzy,

3. prowadzenie sprawozdawczoséci z udzielanych $wiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyj¢tymi standardami do Glownego Specjalisty ds.
Kadr 1 Rozliczen.

§121
Do zadan Gabinetu Kinezyterapii nalezy:

1. udzielanie zdrowotnych $§wiadczen specjalistycznych z zakresu kinezyterapii,

2. wykonywanie badan okreslonych w §121 pkt. 1. na podstawie dokumentow
wystawionych przez uprawnionych lekarzy,

3. prowadzenie sprawozdawczos$ci z udzielanych $wiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyjetymi standardami do Glownego Specjalisty ds.

Kadr i Rozliczen.
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§122

Do zadan Gabinetu Rehabilitacji nalezy:
1. udzielanie zdrowotnych swiadczen specjalistycznych z zakresu fizjoterapii,

2. wykonywanie badan okreslonych w §122 pkt. 1. na podstawie dokumentow
wystawionych przez uprawnionych lekarzy,

3. prowadzenie sprawozdawczosci z udzielanych $wiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyjetymi standardami do Gtownego Specijalisty ds.
Kadr i Rozliczen.

§123
Do zadan Gabinetu Rehabilitacji Narzadu Ruchu:

1. udzielanie zdrowotnych $wiadczen specjalistycznych z zakresu fizjoterapii,

2. wykonywanie badan okreslonych w §123 pkt. 1. na podstawie dokumentow
wystawionych przez uprawnionych lekarzy,

3. prowadzenie sprawozdawczosci z udzielanych $wiadczen zdrowotnych oraz
przekazywanie ich zgodnie z przyjetymi standardami do Glownego Specjalisty ds.
Kadr i Rozliczen.

§124
Do zadan Pielggniarki Koordynujacej nalezy:

1. okre$lanie zadan dla personelu $redniego Przychodni w celu zagwarantowania
kompleksowej opieki nad pacjentem,

2. zapewnienie wlasciwego przeptywu informacji dotyczacego procesu
udzielania swiadczen zdrowotnych u personelu jej podleglego,

3. organizowanie pracy na zajmowanym stanowisku pracy jak rowniez
organizowanie pracy personelu jej podlegtego,

4. monitorowanie a w razie koniecznosci modyfikowanie przyjetych standardow
pielggnowania oraz diagnostyki pacjenta,

§125

Do zadan Rejestracji nalezy:

prowadzenie rejestru pacjentow przynaleznych do WSPL SP ZOZ w Ustce,
organizowanie i nadzorowanie rejestracji pacjentow oczekujacych swiadczen
zdrowotnych zgadnie z Regulaminem Organizacyjnym Przychodni,
prowadzenie list oczekujgcych,

prowadzenie i przechowywanie kart pacjentow,

przyjmowanie , wysylanie poczty wchodzacej badz wychodzacej z Przychodni,
prowadzenie dziennika rozkazéw Przychodni

archiwizowanie dokumentow medycznych Przychodni,

zabezpieczenie dokumentow Przychodni zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych

o =
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3. Organizacja i zadania poszczegolnych komérek administracyjnych
WSPL SPZOZ Ustka

§126

1. Glowny Ksiggowy Przychodni podlega Dyrektorowi, ktory powierza mu

obowigzki i odpowiedzialnos¢ w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci jednostki;
2) wykonywania dyspozycji $Srodkami pienigznymi;
3) dokonywania wstgpnej kontroli:

a) zgodnodci operacji gospodarczych i1 finansowych z planem

finansowym,

b) kompletnosci 1 rzetelnoSci dokumentéw dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych.

2. Do zadan Glownego Ksiggowego nalezy w szczegolnos$ci:
1) planowania finansowo ksiggowe,
2) realizacja rocznych planow finansowych,

3) prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci z wykonania planu
finansowego,

4) ewidencja materialow,
5) zbiorcza ewidencja Srodkow trwatych i wyposazenia,
6) ewidencja inwestycji,

7) kontrola dokumentéw platniczych regulowanych ze Srodkow
finansowych Przychodni,

8) organizowanie i rozliczanie inwentaryzacji,
9) analiza kosztow i1 rozliczanie inwestycji,

10)obliczanie , ewidencja i wyplacanie wynagrodzen , zasitkow i innych
$wiadczen oraz naleznosci wynikajacych z przepisow podatkowych i
ubezpieczenia spolecznego,

11) prowadzenic obstugi kasowej,

12) sprawozdawczo$¢ finansowa,

13) biezace ksiggowanie zadekretowanych dokumentow w systemie
finansowo -ksiggowym "FK"
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14) opiniowanie wnioskow i cennikéw optat stosowanych w Przychodni,

15)sporzadzanie ofert na udzielanie $wiadczen zdrowotnych kierowanych
do NFZ,

16) przyjmowanie rozliczen z zakresu kontraktow na s$wiadczenia
medyczne,

17) planowanie dostaw , ustug i roboét budowlanych w zamoéwieniach
publicznych,

18) zgodne z przepisami prawa i standardami stosowanymi przez NFZ
rozliczanie i dokumentowanie udzielonych $wiadczen zdrowotnych.

Glowny Ksiggowy w szczegdlnosci:

1) organizuje i kieruje prawidlowym i zgodnym z przepisami prowadzeniem

2)

3)

4)

ksiggowosci Przychodni w sposob umozliwiajacy prawidlowe i1 terminowe

dokonywanie rozliczen finansowych,

przygotowuje i odpowiada za realizacj¢ wydatkéw Przychodni ora prowadzi

gospodarke finansowa Przychodni w sposob zapewniajacy:
a) przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych,

b) zabezpieczenie pod wzglgdem finansowym prawidlowosci umow

zawieranych z kontrahentami Przychodni,

¢) terminowe $ciaganie naleznos$ci i dochodzenie roszczen spornych oraz

splate zobowiazan,

zapewnia terminowe przekazywanie informacji ekonomicznych oraz dokonuje
analizy wykorzystania $rodkow finansowych bedacych w  dyspozycji
Przychodni,
zapewnia prawidlowe dysponowanie $rodkami zgromadzonymi na rachunkach
bankowych i przestrzeganie obowigzujacych przepisow w zakresie realizacji:
a) pokrywania kosztow i wydatkow z wlasciwych srodkow,
b) ustalanie i optacanie podatkow i innych podobnych naleznosci w tym

rowniez nalezno$ci z tytulu ubezpieczenia spolecznego pracownikow

Przychodni,

c) wyplaty pracownikom wynagrodzen i uposazen oraz innych Swiadczen

zwigzanych z praca,
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5) zapewnia prawidlowos$¢, terminowos$¢ i zgodno§¢ sprawozdan finansowych

sktadanych przez Przychodnig,
6) organizuje i nadzoruje nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie
dokumentow ksiggowych i srodkow pienigznych,
4. W celu realizacji swoich zadan Glowny Ksiggowy ma prawo:

1) Zadac od kierownikow innych komorek organizacyjnych i osob funkcyjnych
Przychodni udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informac;ji
1 wyjasnien, jak rowniez udostgpnienia do wgladu dokumentow i1 wyliczen

bedacych zrodtem tych informacji 1 wyjasnien;

2) wnioskowa¢ do Dyrektora Przychodni o okreslenie trybu, zgodnie z ktérym
majg by¢ wykonywane przez inne komorki organizacyjne i osoby fun prace
niezb¢dne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej oraz

ewidencji ksiggowej, kalkulacji kosztow i1 sprawozdawczosci finansowe;.
5. Pozostale wyzej nie wymienione prawa i obowigzki Gtownego Ksiggowego
Przychodni okre$lone sg w aktualnie obowigzujacej ustawie o finansach
publicznych.

§127

Do zadan Glownego Specjalisty ds. Kadr i Rozliczen nalezy:
1. przygotowywanie materialow zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem
umow o prac¢ , uposazeniami i zmiang stanowisk pracy,

2. prowadzenie ewidencji pracownikow , akt osobowych , urlopéw oraz spraw

zwigzanych z czasowa niezdolnoscig do pracy,
3. kontrola porzadku 1 dyscypliny

4.  sporzadzanie sprawozdawczo$ci z ewidencji ustug medycznych dla NFZ, MZ,

GUS i innych instytucji ,

5. biezace wprowadzanie ustug medycznych do systemu mMedica i przesylanie do
NFZ z zakresy AOS, REH, oraz sporzadzanie dokumentacji i

sprawozdawczo$ci zwigzanej z wykonaniem ustug medycznych,

6. przygotowywanie ofert do kontraktow z NFZ,
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§128
W ramach samodzielnych stanowisk dzialaja:

1. Radca Prawny
2. Gléwny Specjalista ds. BHP i Ppoz.
3. Inspektor Ochrony Danych Osobowych
| §129

Obshuga prawna Przychodni wykonywana jest przez Radce Prawnego.
§130

Opinii Radcy Prawnego w zakresie zgodnosci z przepisami prawa wymagaja:
1. projekty aktow prawa wewnetrznego,
2. projekty umow i ugdd, w szczegblnosci, nietypowych albo dotyczacych

zobowigzan o znacznej wartosci,
§131

Do zadan Radcy Prawnego nalezy $wiadczenie pomocy prawnej,
a w szczegolnosci:

1. udzielanie porad i konsultacji prawnych,

2. opiniowanie projektow aktow prawa wewngtrznego , umow i ugod,

3. sporzadzanie opinii prawnych,

4. zastgpstwo prawne i procesowe,

5. reprezentowanie WSPL SP ZOZ w Ustce w charakterze pelnomocnika

procesowego w postgpowaniu sadowym , administracyjnym 1 podatkowy,

6. prowadzenie i organizowanie pod wzglgdem merytorycznym i formalnym

procedur w zamdwieniach publicznych,

7. prowadzenie i organizowanie pod wzglegdem merytorycznym i formalnym

konkurs6éw na $wiadczenia zdrowotne,

8. opracowywanie przepisow wewnatrz zakladowych oraz nadzér nad ich

nalezytym — zgodnym z przepisami prawa ogloszeniu.
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§132

Komorki organizacyjne Przychodni zwracajg si¢ do Radcy Prawnego o opiniec prawne
na pismie, jasno i wyczerpujaco formutujac problem i przedktadajgc kompletng
dokumentacj¢ dotyczaca opiniowanej sprawy. Wystgpienie takie podpisuje kierownik
wlasciwej komorki organizacyjnej. Radca Prawny moze zada¢ dodatkowych

wyjasnien oraz dokumentéw od pracownika merytorycznie prowadzacego sprawe.
§133

Komorki organizacyjne Przychodni przygotowuja projekty aktow prawa
wewngtrznego, umow 1 ugod oraz przedkiadaja Radcy Prawnemu do zaopiniowania w
zakresie ich zgodnos$ci z przepisami prawa. Radca Prawny moze zada¢ dodatkowych

wyjasnien oraz dokumentow od pracownika merytorycznie opracowujacego projekt.

§134

Gtowny Specjalista ds. BHP i Ppoz. peli funkcje stuzby BHP zgodnie
z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 2.09.1997 roku w sprawie shizby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z dn. 18.09.1997r., Nr 109, poz. 704).

§135
Do zadan Gidwnego Specjalisty ds. BHP i1 Ppoz. nalezy:

1. Sporzadzenie i przedstawienie co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu

bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Biezace informowanie o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z

wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

3. Przeprowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w

stosowanych procesach produkcyjnych.
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5) zapewnia prawidlowos¢, terminowos¢ i zgodno$¢ sprawozdan finansowych

sktadanych przez Przychodnig,
6) organizuje 1 nadzoruje nalezyte przechowywanie 1 zabezpieczanie
dokumentow ksiggowych i srodkéw pienigznych,
4. W celu realizacji swoich zadan Glowny Ksiggowy ma prawo:

1) zgda¢ od kiecrownikow innych komarek organizacyjnych i osob funkcyjnych

Przychodni udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji

bgdacych zrodlem tych informacji 1 wyjasnien;

2) wnioskowa¢ do Dyrektora Przychodni o okreslenie trybu, zgodnie z ktorym
maja by¢ wykonywane przez inne komorki organizacyjne i1 osoby fun prace
niezbe¢dne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej oraz

ewidencji ksiggowej, kalkulacji kosztow 1 sprawozdawczosci finansowe;.
5. Pozostate wyzej nie wymienione prawa i obowiazki Glownego Ksiggowego
Przychodni okreslone sg w aktualnie obowiazujacej ustawie o finansach
publicznych.

§127

Do zadan Glownego Specjalisty ds. Kadr i Rozliczen nalezy:
1. przygotowywanie materialtow zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem
umow o prace , uposazeniami i zmiana stanowisk pracy,

2. prowadzenie ewidencji pracownikow , akt osobowych , urlopéw oraz spraw

zwigzanych z czasowg niezdolnoscia do pracy,
3. kontrola porzadku 1 dyscypliny

4.  sporzadzanie sprawozdawczosci z ewidencji ustug medycznych dla NFZ, MZ,

GUS i innych instytucji ,

5. biezgce wprowadzanie ustug medycznych do systemu mMedica i przesylanie do
NFZ z zakresy AOS, REH, oraz sporzadzanie dokumentacji |

sprawozdawczosci zwigzanej z wykonaniem ustug medycznych,

6. przygotowywanie ofert do kontraktow z NFZ,
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§128
W ramach samodzielnych stanowisk dzialaja:

1. Radca Prawny
2. Glowny Specjalista ds. BHP 1 Ppoz.
3. Inspektor Ochrony Danych Osobowych
| §129

Obsluga prawna Przychodni wykonywana jest przez Radce Prawnego.

§130

Opinii Radcy Prawnego w zakresie zgodnosci z przepisami prawa wymagaja:
1. projekty aktow prawa wewnegtrznego,
2. projekty umow i1 ugdd, w szczegolnosci, nietypowych albo dotyczacych

zobowigzan o znacznej wartosci,
§131

Do zadan Radcy Prawnego nalezy s$wiadczenie pomocy prawnej,
a w szczegoOlnosci:
1. udzielanie porad i konsultacji prawnych,
2. opiniowanie projektow aktow prawa wewnetrznego , umow i ugod,
3. sporzadzanie opinii prawnych,
4. zastgpstwo prawne i procesowe,

5. reprezentowanie WSPL SP ZOZ w Ustce w charakterze pelnomocnika

procesowego w postgpowaniu sgdowym , administracyjnym i podatkowy,

6. prowadzenie i organizowanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym

procedur w zamowieniach publicznych,

7. prowadzenie i organizowanie pod wzglegdem merytorycznym i formalnym

konkursow na $wiadczenia zdrowotne,

8. opracowywanie przepisow wewnatrz zaktadowych oraz nadzor nad ich

nalezytym — zgodnym z przepisami prawa ogloszeniu.
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§132

Komorki organizacyjne Przychodni zwracaja si¢ do Radcy Prawnego o opinie prawne
na pi$mie, jasno i wyczerpujaco formutujac problem i przedkladajac kompletng
dokumentacje dotyczaca opiniowanej sprawy. Wystapienie takie podpisuje kierownik
wlasciwej komorki organizacyjnej. Radca Prawny moze zada¢ dodatkowych

wyjasnien oraz dokumentow od pracownika merytorycznie prowadzacego sprawe.
§133

Komorki  organizacyjne Przychodni przygotowuja projekty aktow prawa
wewngtrznego, umow i ugodd oraz przedkladaja Radcy Prawnemu do zaopiniowania w
zakresie ich zgodnosci z przepisami prawa. Radca Prawny moze zada¢ dodatkowych

wyjasnien oraz dokumentow od pracownika merytorycznie opracowujacego projekt.

§134

Gléwny Specjalista ds. BHP i Ppoz. pelni funkcje stluzby BHP zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2.09.1997 roku w sprawie shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z dn. 18.09.1997r., Nr 109, poz. 704).

§135
Do zadan Glownego Specjalisty ds. BHP 1 Ppoz. nalezy:

1. Sporzadzenie i przedstawienie co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu

bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Biezace informowanie o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z

wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

3. Przeprowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w

stosowanych procesach produkcyjnych.
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5.

Przedstawienie wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na

stanowiskach pracy.

. Opiniowanie szczegolowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

na poszczegolnych stanowiskach pracy.

7. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow
dotyczgcych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

8. Doradztwo w zakresie obowigzujacych przepisow i1 zasad BHP.

9. Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang

praca.

10. Udzial w ustaleniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku przy pracy oraz w

1.

12.

13.

14.

LS.

opracowaniu wnioskow wynikajacych z badan przyczyn i1 okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe a takze kontrola realizacji

tych wnioskow.

Wspoélpraca z wihasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w
szczegblnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolen w dziedzinie BHP oraz zapewnienie wilasciwej adaptacji zawodowej

nowo zatrudnionych pracownikow.

Wspoldzialanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan

lekarskich pracownikow.

Inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji

problematyki BHP oraz ergonomii.

Sporzadzenie stosownej dokumentacji dotyczacej ochrony p-poz.

Przegladu stanu bezpieczenstwa p-poz. w obiektach firmy — wg potrzeb, nie

rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
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§136
Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy:

1. przygotowanie i wprowadzenie u Zleceniodawcy dokumentacji, procedur 1 zasad
przestrzegania przepisOw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzadzenie o ochronie danych),

2. pelnienie obowigzkéw inspektora ochrony danych osobowych w rozumieniu
przepisoOw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych).
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Rozdzial 8

Sposob kierowania komoérkami organizacyjnymi Przychodni

§137
Organami Przychodni sa:
1. Dyrektor Przychodni,
2. Rada Spoleczna Przychodni,

§138

Dyrektor kieruje Przychodnia 1 reprezentuje ja na zewnatrz.
§139

Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Przychodni i

ponosi za nie odpowiedzialnosé.
§140

Przy podejmowaniu decyzji, Dyrektor Przychodni korzysta z opinii wlasciwych
organ6w 1 organizacji w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach

powszechnie obowigzujacych.
§141
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Przychodni.
§142
Dyrektor upowazniony jest do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu
Przychodni.

§143

Dyrektor moze powota¢ petnomocnikow do dzialania w granicach nadanego w
granicach nadanego im umocowania i wykonywania w sposob okresowy lub
ciagly w jego imieniu, okreslonych czynnosci faktycznych i prawnych,
wykraczajgcych poza zakres ich obowigzkoéw. Pelnomocnictwo wymaga formy

odpowiedniej do rodzaju czynnosci prawnych.
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§144

W czasie nieobecnos$ci Dyrektora dziatalnoscia Przychodni w jego imieniu kieruje

Zastepca Dyrektora.
§145

Zastgpca Dyrektora dziata tylko w granicach przyznanych mu w niniejszym

Regulaminie uprawnien, jak rowniez na podstawie petnomocnictw.
§146

Zastgpca Dyrektora uprawniony jest, w zakresie przyznanych mu zadan, do
podejmowania w imieniu Dyrektora decyzji oraz do wydawania polecen

kierownikom podleglych mu komorek organizacyjnych Przychodni.
§147

Zastgpca Dyrektora jest zobowigzany informowaé¢ na biezaco Dyrektora
Przychodni o wszelkich waznych zdarzeniach, problemach i podjetych decyzjach

w sprawach zwigzanych z dziatalno$cia Przychodni.
§148
Do wylacznej kompetencji Dyrektora Przychodni nalezy:
1. podejmowanie decyzji o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw Przychodni,

2. udzielanie imiennych upowaznien kierownikom komoérek organizacyjnych
oraz osobom zajmujacym samodzielne stanowiska pracy do podejmowania i

podpisywania w imieniu Dyrektora okreslonego rodzaju decyzji, pism itp.,
3. przyznawanie nagrod i udzielanie upomnien podlegtym pracownikom,

4. podejmowanie decyzji o sposobie wykorzystania zysku Przychodni , w tym
rowniez dokonywanie podziatlu zysku zgodnie z ustawg o dzialalnosci

leczniczej.
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§149
Dyrektor wykonujac swoja funkcj¢ zapewnia w szczegolnosci:

1. koordynacje dziatania wszystkich komorek organizacyjnych w zakresie
zgodnosci z zadaniami statutowymi,

2. organizacj¢ kontroli wykonywania zadan przez poszczegdlne komorki
organizacyjne,

3. realizacj¢ zadan zaleconych przez organ tworzacy,

4. udziclanie $wiadczen zdrowotnych wyltacznie przez osoby o odpowiednich
uprawnieniach 1 kwalifikacjach zawodowych okreslonych odrgbnymi
przepisami,

5. biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych.

§150

Dyrektor wydaje wewnegtrzne akty , ktorych projekty sporzadzaja pracownicy

wilasciwych komorek organizacyjnych:

1. zarzadzenia,
2. decyzje,

3. instrukcje,
4. procedury.

§151

Dyrektor zawiera umowy cywilno-prawne na realizacj¢ $wiadczen zdrowotnych i

inne.
§152

Dyrektor ostatecznie rozpatruje skargi, wnioski i zazalenia pracownikow i

pacjentow.
§153

Dyrektor wydaje i zatwierdza Regulaminy obowigzujgce w Przychodni.
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§154
Do wylacznej aprobaty Dyrektora nalezg sprawy:

1. zwigzane z wykonywaniem funkcji kierownika Przychodni,
kierownictwa i nadzoru nad dziatalnos$cia 0sob bezposrednio podleglych,

wspoldziatania z Rada Spoteczna,

SE

wspotdziatania z organem zalozycielskim oraz podmiotami wykonujacymi

dzialalnosc lecznicza,

wn

wydawanie wewng¢trznych aktow prawnych,
6. ustalanie regulaminu organizacyjnego,

7. zakup sprzetu i aparatury medycznej z zachowaniem przepisow prawa.

§155

Dyrektorowi Zaktadu podlegaja bezposrednio:

f—

Zastgpca Dyrektora,

Glowny Ksi¢cgowy,

Radca prawny,

Gloéwny Specjalista ds. BHP i Ppoz,
Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
Gléwny Specjalista ds. Kadr 1 Rozliczen,
Rejestracja,

Lekarze POZ,

© 2 N m AW

Lekarze Stomatolodzy,
10. Pielggniarka koordynujaca,
11. Kierownik Laboratorium,

12. Technik elektroradiolog.
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Rozdzial 9

Organizacja i zadania Rady Spolecznej

. Przy Przychodni dziala rada spofeczna, ktora jest organem inicjujacym i

opiniodawczym Ministra Obrony Narodowej oraz organem doradczym dyrektora.

. W sklad rady spotecznej wchodza:

1) przewodniczacy - przedstawiciel Ministra Obrony Narodowej;

2) czlonkowie:

a)

dwoch przedstawicieli wybranych przez Ministra Obrony Narodowej,

b) jeden przedstawiciel wybrany przez Naczelng Rade Lekarskg -

w przypadku wskazania przez ten organ,

¢) jeden przedstawiciel wybrany przez Naczelng Radg Pielegniarek i

Potoznych - przypadku wskazania przez ten organ.

. Kadencja rady spotecznej trwa 31ata.

. Rada spoteczna wykonuje zadania okreslone w art. 48 ust. 2 ustawy.

5. Odwotanie przewodniczacego i cztonkow rady spotecznej przed uptywem

kadencji moze nastgpic:

1) na wlasny wniosek przewodniczgcego lub cztonka rady spotecznej

uzasadniony nast¢pujgcymi okolicznosciami:

a)
b)

c)

d)

e)

zmiana miejsca pracy lub zamieszkania,

zwolnienie ze shuzby lub pracy,

podjecie zatrudnienia lub innej formy wspoipracy z niepublicznymi
podmiotami leczniczymi konkurujacymi z Przychodnig na rynku ustug
medycznych,

niezdolno$¢ do wykonywania obowiazkow przewodniczacego lub cztonka
rady spotecznej na skutek choroby,

inny wazny powod o charakterze osobistym;

2) na wniosek rady spotecznej lub dyrektora, uzasadniony nast¢pujacymi

okolicznosciami:

a)
b)
c)
d)

utrata zdolnosci do czynnosci prawnych,

utrata praw publicznych,

zrzeczenie si¢ obywatelstwa polskiego,

nieusprawiedliwione  nieobecno$ci na  prawidlowo  zwolanych

posiedzeniach przekraczajace 30 % ogolnej liczby posiedzen w ciggu roku,
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e) nieobecnosci spowodowane choroba lub inng usprawiedliwiona przyczyna
na prawidlowo zwotanych posiedzeniach przekraczajace 50 % ogodlnej

liczby posiedzen w ciagu roku,

f) skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

g) orzeczenie prawomocnej kary za wykroczenie zawodowe,

h) orzeczenie prawomocnej kary dyscyplinarnej,

1) zwolnienie ze stuzby wojskowej lub pracy w resorcie obrony narodowe;,
1) podjecie zatrudnienia lub innej formy wspolpracy z niepublicznymi
podmiotami leczniczymi konkurujacymi z Przychodnig na rynku ustug
medycznych,

k) niewywiazywanie si¢ z obowiazkoéw okreslonych w art. 48 ust. 2 ustawy.

6. Minister Obrony Narodowej moze =z wiasnej inicjatywy odwotac
przewodniczacego i czlonkow rady spolecznej w przypadkach okre§lonych w ust.
5.

7. Wniosek o odwotanie przewodniczgcego lub czlonka rady spofecznej musi
zawiera¢ uzasadnienie wraz z przywolaniem podstawy prawnej oraz wyja$nieniem
podstawy faktycznej ze wskazaniem dowodéw na poparcie przytoczonych
okolicznosci.

8. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 5 i 6, wywoluje skutek z dniem okre§lonym w

akcie odwotania.
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Rozdzial 10
Warunki wspoéldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi
dzialalnos¢ lecznicza
§156

Przychodnia realizujac swoje zadania wspotpracuje z innymi podmiotami wykonujacymi
dziatalnos¢ lecznicza w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia

pacjentow i cigglosci postgpowania.
§157

Zasady wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg
odbywa si¢ w ramach podpisanych umoéw i porozumien, w przedmiocie Swiadczen

zdrowotnych.
§158

Kazda komorka organizacyjna Przychodni otrzymuje informacje na temat zawartych

umow na swiadczeni medyczne wykonywane w innych podmiotach leczniczych.
§159

Przychodnia na biezaco informuje wspotpracujace z nig podmioty wykonujgce dziatalno$é
lecznicza o zakresie udzielania $wiadczen medycznych oraz mozliwosciach

diagnostycznych.
§160

Korzystanie z bazy diagnostycznej innej placowki medycznej mozliwe jest na zasadach

zawartych w umowach z tymi zaktadami.
§161

Materiat biologiczny, wysylany do innych zakladow diagnostycznych jest odpowiednio

zabezpieczony, za$ wyniki badan archiwizowane wedtug przyjetych zasad w Przychodni.



Rozdzial 11

Zasady pobierania oplat za udost¢pnianie dokumentacji medycznej
§l162

Przychodnia prowadzi dokumentacje medyczng osob korzystajacych ze $wiadczen
zdrowotnych oraz zapewnia ochrong i poufno$¢ danych zawartych tej dokumentacii,
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i zarzadzeniami wewngtrznymi

Dyrektora Przychodni.
§163

Przychodnia pobiera oplaty za udostgpnianie dokumentacji medycznej poprzez
sporzadzanie jej wyciggow, odpisow lub kopii , na zasadach okreslonych w ustawie z

dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
§164

Wysoko$¢ oplat ustalana jest w cenniku ustug Przychodni.
§165

Dokumentacja medyczna jest udostgpniana:

1. do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia w siedzibie

Przychodni ,
2. poprzez sporzadzanie jej wyciagow, odpisow, kopii lub wydrukow,

3. poprzez wydanie oryginalu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, na zadanie organu wladzy publicznej lub sgdow powszechnych, a
takze w przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowaé

zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta,
4. za posrednictwem $rodkoéw komunikacji elektronicznej,

5. na informatycznym nosniku danych.
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§166

Przychodnia prowadzi wykaz zawierajacy informacje dotyczace udostgpnianej

dokumentacji medycznej:

1. imig ( imiona) i nazwisko pacjenta, ktorego dotyczy dokumentacja medyczna;
2. sposob udostegpnienia dokumentacji medycznej:
3. zakres udostgpnionej dokumentacji medycznej:

4. imig¢ ( imiona) i nazwisko osoby innej niz pacjent, ktorej zostata udostgpniona

dokumentacja medyczna, a takze nazwg uprawnionego organu lub podmiotu;

5. imig ( imiona) i nazwisko oraz podpis osoby, ktora udostgpnita dokumentacje

medyczna;
6. date udostgpnienia dokumentacji medycznej.

§167

Maksymalna wysokos¢ optaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej w sposdb

okreslony w § 165 wynosi:

. za jedng strong wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej — nie moze przekroczyé

0,002,

. za jedna strong kopii lub wydruku dokumentacji medycznej - nie moze przekroczyé

0,00007

. za udost¢pnienie dokumentacji medycznej na informatycznym no$niku danych - nie

moze przekroczy¢ 0,0004

- przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
»Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, poczgwszy od

pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito ogloszenie.
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§168

Szczegolowe zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okresla Dyrektor Przychodni

w drodze zarzadzenia

§169

Wysokos¢ oplaty, o ktérej mowa w §167 zostata okreslona w cenniku wprowadzonym
przez Dyrektora Przychodni. cennik podany jest do publicznej wiadomosci na tablicy

ogloszen w Przychodni. cennik stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu
§170

Whiosek o udostgpnienie dokumentacji sktada sie, uwzgledniajac czas na sporzadzenie jej
kopii, odpisu, wyciagu ,w rejestracji Przychodni z co najmniej trzy dniowym

wyprzedzeniem.
§171

We wniosku nalezy uwzgledni¢ forme¢ odbioru dokumentacji, w przypadku przestania jej
droga pocztowa. w przypadku przestania jej droga pocztows koszty przeslania ponosi

wnioskodawca.
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Rozdzial 12
Organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku

pobierania oplat
§172
Proces udzielania $wiadczefi zdrowotnych w przypadku pobierania opfat jest

zorganizowany w sposob, o ktorym mowa w Rozdziale 101 12.
§173

Dyrektor Przychodni okresla zasady i tryb pobierania optat za swiadczenia zdrowotne nie

objete powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym lub $wiadczenia zdrowotne udzielane

osobom nie posiadajacym uprawnien do bezptatnych §wiadezen zdrowotnych.
§174

Dyrektor Przychodni okresla wysokos$¢ oplat za $§wiadczenia zdrowotne i inne czynnosci

wynikajace z procesu leczenia, udzielane przez wilasciwg komoérke organizacyjng

Przychodni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§175

Przychodnia pobiera oplate za:

1. $wiadczenia zdrowotne udzielone pacjentowi ubezpieczonemu bez skierowania
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli to skierowanie jest wymagane,

2. wydanie zaswiadczenia lekarskiego na zyczenie pacjenta, jezeli nie jest ono zwigzane
z dalszym leczeniem lub rehabilitacja, wydaniem dla celow pomocy spotecznej lub
uzyskaniem zasitku pielggnacyjnego,

3. inne czynnos$ci — w szczegodlnosci ujete w Rozdziale 10 i 12 — za ktore pobieranie
optaty jest dopuszczalne na mocy ogélnie obowiazujacych przepisow.

§176
W przypadku S$wiadczenia zdrowotnego odptatnego, pacjent przed rozpoczeciem
udzielania tego $wiadczenia ma prawo poznac jego ceng.

§177
W przypadku §wiadczen odptatnych finansowanych indywidualnie, pacjent ma mozliwos¢
uregulowania naleznosci za ustugg przed jej rozpoczgciem lub po jej zakonczeniu.

§178
Zaptata za wykonane odplatne $wiadczenia zdrowotne moze by¢ dokonana wplata
gotowkowa za pokwitowaniem lub przelewem na wskazany rachunck bankowy:.

§179
Na zyczenic pacjenta kazdorazowo za zrealizowanic odplatnego $wiadczenia

zdrowotnego, wystawiana jest faktura VAT,
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Rozdzial 13
Wysoko$é oplat za §wiadczenia zdrowotne, inne niz finansowane ze

srodkow publicznych, za czeSciowa albo calkowita odplatnoscia

§180

Wysoko$¢ optat za wykonywanie $wiadczen zdrowotnych inne niz finansowane ze

srodkow publicznych ustalona jest w cenniku ustug Przychodni.
§181

Wysokos¢ oplat wynikajacych z umow innych niz NFZ, moga by¢ negocjowane z
ustugodawcami indywidualnie.

§182
Przychodnia udziela swiadczen zdrowotnych nieodptatnie i odplatnie lub za czgsciowa
odplatnoscia.

§183
Swiadczenia zdrowotne udzielane Swiadczeniobiorcom (osobom ubezpieczonym lub
uprawnionym) w ramach i na zasadach umowy zawartej pomigdzy Przychodnia a NFZ

lub innym platnikiem $wiadczen zdrowotnych, a takze $wiadczenia stanach nagtych sg

bezplatne.
§184

Swiadczenia zdrowotne udzielane pozostalym osobom — ustugobiorcom sa odplatne.
Dotyczy to 0sob nie ubezpieczonym i nieuprawnionym do bezptatnych $wiadczen lub
korzystajacych z wilasnej woli ze $wiadczen poza systemem ustawy o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
§185

Za udzielone swiadczenia zdrowotne osoby, o ktorych mowa w §167 wnoszg oplaty
zgodnie z ustalonym cennikiem opfat, ktory zostal podany do publicznej wiadomosci

poprzez zamieszczenie na tablicy ogloszen.

§186

Cennik netto ustug medycznych WSPL SP ZOZ Ustka stanowi zatacznik nr 3 do

niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial 14

Postanowienia koncowe
§187

W préypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
ustawy o dziatalnosci leczniczej i pozostate obowiagzujace przepisy prawa oraz przepisy

wykonawcze wydane na ich podstawie.
§188

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin Organizacyjny z dnia

12.12.2012 .
§189

Watpliwosci dotyczace stosowania Regulaminu rozstrzyga Dyrektor Przychodni.
§190

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
§191

Regulamin wchodzi w zycie 04 lipca 2018 r.
§192

Postanowienia Regulaminu zostaja podane do wiadomosci wszystkich zatrudnionych w

Przychodni.

Zatwierdzam

DYREKTOR
WSPL SPZOZ Ustka

dr n. med. Andrzej
Niniejszy regulamin zostal pozytywnie zaopiniowany

przez Radg Spoleczng WSPL SPZOZ Ustka
Uchwata Nr 10/07/2018 z dnia 04.07.2018r.

PRZEWODNICZACY
gu\)k@ J{ 7, (
Andrzej Hamerla
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